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Основни политически документи:
Закон за професионалното образование и обучение – изм. и доп. 
07.2014 г. изм, доп.  01.2015 г.

Стратегия за развитие на професионалното образование и 
обучение 2015-2020 - приета с Решение на МС на 22.10.2014 г. 

План за действие за 2015-2017 г. в изпълнение на Стратегията за 
развитие на професионалното образование и обучение, приет с 
Решение на МС от 03.07.2015 г. 

Закон за предучилищното и училищното образование – обн., ДВ, 
бр. 79 от 13.10.2015 г., в сила от 1.08.2016 г..
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Наредба № 2 от 13.11.2014 г. за условията и реда за 
валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности, обн., ДВ, бр. 96 от 21.11.2014 
- въвежда  механизми за валидиране на професионални знания, умения и 
компетентности, придобити чрез неформално обучение и самостоятелно учене

Наредба № 2 от 8.09.2015 г.  за осигуряване на качество на 
професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 70 
от 11.09.2015 г.)
– Урежда условията и реда за разработване на вътрешна система за осигуряване на 
качеството на професионалното образование и обучение (ПОО) в институциите по чл. 9, 
ал. 1 от Закона за професионалното образование и обучение
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Наредба № 1 от 8.09.2015 г. за условията и реда за
провеждане на обучение чрез работа (дуално обучение),
(обн., ДВ, бр. 70 от 11.09.2015 г.)
- Регламентира функциите на всички участници в обучението чрез работа

(дуално обучение) – работодатели, обучаващи институции, наставници,
учители-методици, обучавани (ученици и лица над 16 г., ) условията и редът
за организиране и провеждане на обучението, оценяването и
удостоверяване на обучението чрез работа

Обучението чрез работа (дуално обучение) е:
- Специфична форма на професионално обучение за придобиване на 

професионална квалификация и се организира въз основа на партньорство 
между един или няколко работодатели и институция за ПОО (професионална 
гимназия, професионален колеж, ЦПО);

- Провежда се за обучение по професии и специалности от Списъка на 
професиите за ПОО по чл. 6, ал. 1 от ЗПОО
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Функции на участниците в обучението чрез 
работа (дуално обучение)

Работодателят като партньор в организирането и 
провеждането (1):

-определя броя на обучаваните, които може да приеме за 
практическо обучение в реална работна среда;
-прави заявка в професионална гимназия за прием за обучение 
чрез работа;
-участва в разработването на критерии за подбор при приема 
на ученици за дуално обучение и участва в този подбор;
-осигурява необходимите условия за качествено практическо 
обучение в реална работна среда;
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Функции на участниците в обучението чрез 
работа (дуално обучение)

Работодателят като партньор в организирането и 
провеждането (2):

-определя наставник/наставници на всеки обучаван;
-осигурява на учителите от ПГ възможност за обучение по 
новите техники и технологии, внедрени в предприятието;
-участва чрез свой представител в комисиите за провеждане на 
държавните квалификационни изпити;
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Функции на участниците в обучението чрез работа (дуално 
обучение)

Обучаващата институция като партньор в 
организирането и провеждането:

-разработва съвместно с работодателя критериите за подбор 
при приема на ученици (и лица) за дуално обучение;
-организира подбора при приема;
-поддържа връзка с работодателя и наставника чрез учителя-
методик;
-организира и провежда съвместно с работодателя държавните 
квалификационни изпити;
-издава документите за придобита професионална 
квалификация;
-осигурява качеството на обучението чрез функционираща 
вътрешна система за осигуряване на качеството на ПОО
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Функции на участниците в обучението чрез 
работа (дуално обучение)

Наставникът, под чието ръководство се провежда 
практическото обучение в реална работна среда (1):

-притежава професионална квалификация по професията, по 
която се извършва обучението;
-има най-малко 3 години трудов стаж по същата професия и е 
работник в предприятието;
-преминал е обучение за наставници, осигурено от 
работодателя;
-отговаря за не повече от петима обучавани
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Функции на участниците в обучението чрез 
работа (дуално обучение)

Наставникът при организирането и провеждането на 
практическото обучение в реална работна среда (2):

-участва в разработването и актуализирането на учебните 
програми за практическо обучение в предприятието;
-подпомага адаптацията на всеки обучаван в работната среда;
-запознава всеки обучаван с вътрешните правила на 
предприятието и провежда необходимите инструктажи по  
осигуряване на ЗБУТ;
-поддържа връзка с обучаващата институция чрез учителя-
методик
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Функции на участниците в обучението чрез работа (дуално 
обучение)

Учителят-методик по професионално образование
осъществява връзката между наставниците и училището, 
като:
-подпомага методическата работа на наставниците и учителите;
-координира и ръководи работата на наставниците и учителите за 
установяване на единни критерии и средства за оценяване на 
обучаваните;
-участва в разработването на критериите за подбор при приема на 
ученици за дуално обучение и участва в този подбор;
-участва в разработването и актуализирането на учебните програми 
за практическото обучение в реална работна среда

Един учител-методик осъществява връзката на училището 
с най-много шестима наставници.
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Функции на участниците в обучението чрез 
работа (дуално обучение)

Обучаваният при обучение чрез работа:

-сключва договор с работодател по чл. 230 от КТ;
-посещава редовно учебните занятия в обучаващата институция;
-спазва вътрешните правила на предприятието и изпълнява 
поставените му в процеса на обучение задачи, като използва 
ефективно предоставените ресурси (машини, материали, енергия);
-вписва в дневника за практическо обучение изучаваните теми, 
изпълняваните практически задачи, използваните материали, 
инструменти, машини, усвоените компетентности, възникнали 
проблеми
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Организиране и провеждане
-Въз основа на договор между професионална 
гимназия/професионален колеж/ЦПО и един или 
няколко работодатели

-Договорът урежда правата и задълженията на 
страните, свързани с:
Øорганизацията и провеждането на обучението;
Øброя на обучаваните лица;
Øсрока на обучението;
Øосигуряването на МТБ за обучението;
Øучебната документация;
Øобучаващите лица
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Организиране и провеждане на дуално 
обучение за ученици в ПГ (1)
Осъществява се въз основа на прием, заявен от 
работодателя пред директора на ПГ.

Работодателят най-късно 4 месеца преди 
началото на учебната година заявява писмено:
Øброя на обучаваните ученици, които може да приеме за 
практическо обучение;
Øпрофесиите и специалностите, по които да се извършва 
обучението чрез работа;
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Организиране и провеждане на дуално 
обучение за ученици в ПГ (2)
Директорът на ПГ: 
-съвместно с работодателя информира учениците и техните 
родители за възможностите за дуално обучение;
-до 3 месеца преди началото на учебната година приема 
заявленията на учениците за включване в обучение чрез 
работа;
-организира подбора на учениците за дуално обучение;
-най-късно 2 месеца преди началото на учебната година 
провежда съвместно с представители на работодателя 
подбора на учениците за дуално обучение;
-обявява списъка на класираните ученици, на които ще бъде 
предложено да сключат трудов договор по чл. 230 от КД 
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Организиране и провеждане на дуално 
обучение за ученици в ПГ (3)
Работодателят: 
-подава молба за всеки ученик за получаване на разрешение 
за постъпване на работа съгласно Наредба № 6 от 2006 г. за 
условията и реда за даване на разрешение за работа на 
лица, ненавършили 18 години;
-сключва с всеки ученик за целия срок на обучение (ХI и ХII
клас) трудов договор най-късно 2 седмици преди началото на 
учебната година 
С учениците от ХI и ХII клас обучението чрез работа се 
провежда по график за разпределение на учебното 
време между училището и предприятието, който се 
разработва съвместно и се утвърждава от 
работодателя/работодателите и от директора на ПГ.
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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА 2015-2017 г. в изпълнение на Стратегията за 
развитие на ПОО в Р България
По приоритетно направление на въздействие ЗАСИЛВАНЕ УЧАСТИЕТО И 
ОТГОВОРНОСТИТЕ  НА ВСИЧКИ ЗАИНТЕРЕСОВАНИ СТРАНИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ 
НА КАДРИ С НЕОБХОДИМАТА ЗА ИКОНОМИКАТА КВАЛИФИКАЦИЯ
Мярка 1. Активизиране включването на социалните  партньори в 
системата на ПОО и  Дейност  7. Изпълнение на мерки и проекти за 
провеждане на практическо обучение в реална работна среда, вкл. 
обучение чрез работа (дуално обучение) от учебната 2015-2016 г. има 
следните проекти:
Ø Швейцарска подкрепа за въвеждане на елементи на дуалното обучение в 

българската образователна система – проект „Домино“ по професиите „Машинен
техник“, специалност „Машини и системи с ЦПУ“ и „Техник-технолог по хранително-
вкусова промишленост“, специалност „Производство и преработка на мляко и 
млечни изделия“ 

Ø Пилотен австрийски проект „Дуално обучение в България“по професиите 
„Мехатроника“, специалност „Мехатроника“ и  „Икономист“, специалност „Търговия“ 

Ø Пилотен Проект по заявка и с финансиране от българския бизнес с представени 
фирми от Сдружение на предприемачите в гр. Панагюрище- по 4 професии с 6 
специалности от различни професионални направления
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Закон за предучилищното и училищното образование

В срок до един месец от влизането в сила на Закона са разработени и 
ще бъдат приети ДОС за:

•учебния план - определя характеристиките, съдържанието и 
структурата на учебния план; рамковите учебни планове по видове 
училища; форми на обучение и специфика на обучението;структурата 
на училищните и на индивидуалните учебни планове; условията и реда 
за тяхното утвърждаване; изисквания към учебните планове на 
иновативните училища.
• общообразователната подготовка- определя целите, съдържанието 
и характеристиките на общообразователната подготовка; 
общообразователните учебни предмети; изискванията за резултатите 
от обучението по всеки общообразователен учебен предмет за 
придобиване на общообразователната подготовка 

•познавателните книжки 

•учебниците и учебните помагала 
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БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО

отдел “Професионално образование и обучение”
Министерство на образованието и науката

e.popova@mon.bg
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